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　　区委组织部“三结合”实施人才工作项目化管理　一是常规项目与创新项目相结合。组织各人才工作成员单位根据年度目标任务及各自职责开展项目申报。除常规项目外，还需结合新形势下人才工作存在的新情况、新问题有针对性地设计创新工作项目。二是整体推进与突出重点相结合。区人才办将对审批立项的人才教育培训、资源调查统计、政治引领主题活动等21个常规工作项目开展跟踪督导，及时掌握进展情况、阶段性成果、存在问题和意见建议等，加强项目实施的动态管理。三是项目成效与工作奖惩相结合。项目责任单位在项目完成后，向区人才办提出结项申请，区人才办考核组对项目实施情况、取得成果等进行考核，按优秀、良好、合格、不合格四个等次进行全区通报。（区委组织部）
区委编办“三强化”持续做好机构编制实名制管理工作　一是强化数据动态维护，确保系统“新”。对机构名称、挂牌情况、内设机构、编制及领导职数等内容，实行“职能有转有变、机构有设有撤、编制有增有减、人员有进有出”的动态管理办法，保证实名制系统的时效性。二是强化手工台帐管理，确保数据“准”。完善全区行政、事业单位台帐，记录机构性质、规格、编制等基本内容，对机构、编制、人员变动等情况，及时进行更新，保证台帐数据的准确性。三是强化数据分析汇总，确保统计“实”。坚持“日更新、月统计”的管理模式，月月清查、月月汇总，做到实名制数据库、电子版台帐、手工台帐“三账合一”，并做好机构编制月报、季报、年报统计分析上报工作，保证报表的精确性。（区委编办）
新安路街道“三管齐下”助力企业复工复产跑出加速度　一是高度重视，成立专班。第一时间召开复工复产专题会议，成立以班子成员为组长，相关科室、社区负责人为成员的复工复产专班，实施班子成员分包规上企业责任制，明确“一对一”分包责任，努力实现一季度经济发展“开门红”。二是贴心服务，全面验收。深入开展“万人助万企”活动，组建复工复产服务小组，通过实地察看、电话联系等方式对企业发展现状、受疫情影响遇到的困难、外地返岗人员情况进行详细了解，分片上门指导，督促做好复工复产“五个一”及复工申请验收工作。三是压实责任，守牢底线。分批次深入各行业领域开展安全生产大检查，街道网格员针对各自网格内企业开展地毯式巡查走访，督促企业落实安全生产主体责任，抓好现场安全管理，做到有检查、有落实、有整改。（新安路街道）
中心路街道多举措提振消费信心释放消费活力　一是政策服务“暖人心”。充分发挥经济提振专班作用，进行“一对一”针对性指导，切实为企业解难题、破困局，为消费市场快速恢复注入了“强心剂”。二是线上消费“提效益”。利用微信群、中中云视听等平台，对顺德开煲、泓嘉国际等10余家人气餐饮店进行宣传，当好信息“引路人”，助力商企消费驶入“快车道”。三是聚焦探店“增人气”。深度融合盛世商圈联盟格局，社区书记亲自上阵“探店种草”，对1000余家门店分批实施探店活动，拉动消费热潮，增强群众认知度。（中心路街道）
区医保局四举措加强作风提升建设　今年以来，区医保局结合“能力作风建设年”活动，深入贯彻省市区委全会精神，真正把“领”“创”“闯”的理念融入到医保工作中去。一是强化医保基金监管。通过对定点医药机构开展专项检查、组织经办机构人员和定点医药机构相关人员集中培训等方式，边干边学，以工代训，提升医保基金监管实战技能。二是强化医保经办服务。通过优化医保服务流程、精简办事环节，积极推进医疗保障“一站式服务、一窗口办理、一单制结算”，着力提升医疗保障公共服务水平。三是强化药品集中采购。通过扎实开展药品集中带量采购、医保信息化建设等重点工作，有效减轻了群众负担，真正让惠民落到实处。（区医保局）

区人社局仲裁院“四个坚持”提升仲裁效能　一是坚持跨前一步。开庭前主动和案件双方当事人进行沟通，争取在短时间内发现矛盾焦点，加大调解力度，尽可能将矛盾化解在开庭前。二是坚持快立快结。在案件受理阶段做到“快调、快立”，在案件审理阶段做到“快审、快结”，全面提升案件办理效率，确保仲裁调解工作提质增效。三是坚持履行职责。为切实维护劳动者切身权益，在案件审理过程中，坚持遵守仲裁程序，规范工作流程，竭力缩短审理周期，最大程度地保护劳动者的合法权益。四是坚持以案说法。以公平公正的裁决向双方当事人及社会宣传相关法律法规，切实做到宣传一个、影响一片的效果。（区人社局）

我区冬小麦长势喜人  去年受持续阴雨天气影响，导致田间土壤含水量偏多，小麦播种总体偏晚。为全力保障粮食安全，峡窝镇严格贯彻落实《郑州市2021年小麦冬前管理技术指导意见》要求，指导农民加快整地适墒适量抢播，邀请区农技人员深入田间地头，查看冬小麦长势情况，现场讲解冬小麦管理的要点，帮助农民切实解决冬小麦管理中存在的问题，确保冬小麦丰产丰收。目前，目前1700余亩冬小麦长势良好。（峡窝镇）
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